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REG, C‘J} HORA.......comesszancen:

VISTO:
FOLID, o FIAMA

£l Informe N° 320-2007-GRHIGRPPAT/SGDISE. de fecha 05 de octubre = =
la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Sistemas y Estadistica, vy demas

antecedentes,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a la racionalizacion del personal, efectuado a partir del afo 1881 por &l

Poder Ejecutivo. los servidores plblicos asumieron una mayor carga laboral, y en el

marco de los Decretos Supremos N° 006-75-PM-INAP. 057-92-EF y 025-83-FCM y

o modificatorias, se establecieron 2 favor de los funcionarios y servidores del Gobierno

/! =\ Central e Instancias Descentralizadas (nombrados, contratados y destacados) incentivos

o I/ '|‘J}-h:1 entregas asi como programas de bienestar ¥ productividad, procurando al mismo
’ tiempo dar una ayuda econdmica a los trabajadores y sus familias;

Cue. con el articule 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento d= la Ley de
la Carrera Administrativa, se establecié gue 2 Administracién Plblica, a través de sus
entidades, debera disefiar y establecer politicas, para implementar de modo progresivo
programas de bienestar social e incentives, dirigides a la promocion humana de los
servidores y su familia, asi come a contribuir al mejor gjercicio de las funciones asignadas;

iuue. de acuerdo a lo dispuesto en el Deacreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la
=/ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Suprema N°
/ 051-81-PCM, los programas de bienestar social y de incentivos no  constituyen
remuneracion, De conformidad con la Tercera Disposicion Transitoria del Decreto de
Urgencia N°® 088-2001, publicade ef 22 de julio del 2001, se precisa que los incentivos.
enirenas, programas o actividades de bienestar, no se encuentran comprendidos denfro
de los conceptos remunerativos que sefala el articulo 52° de la Ley Ne 27208,

[ Que la Directiva General: "Olargamiento de Incentivo Laboral”, elaborado en base a las
disposiciones y lineamientos de |a normatividad vigente, en coordinacion con &l Comité de
¥ Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo. Oficina de Recurses Humanos de la
Oficina Regional de Adminisiracion y debidamente revisado por la Sub Gerencia de
Diesarrello Institucional. Sistemas y Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiznio.
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, fiene como Objetivo: Establecer los
procedimientos gue se debera seguir para el oforgamiento de la asignacion mensual def
incentivo laboral a fravés del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y
Estimutos (CAFAE) de la Unidad Ejecutora 001: Sede Huanuco el Pliego 448 Gobiemo
Regional Huanuco, Finalidad: Orientar y unificar criterios para e pago del incenivo
laboral a los funcionarios, directivos, profesionales, técnicos y auxiliares del Pliego 448
Confar con un documento normativo, que permite la aplicacian correcta en ta retribucion al
personal activo de la region, !

=\ Que, |3 aplicacion de la presente Direcliva, es de alcance a los funcionarios, servidores

- \inombrados en actividad y contratados por funcionamierto con cargo a Recursos
JfOrdinarios de la Unidad Ejecutora 001: Sede Huanuco y sujetes al regimen laboral del
Decreto Legislativo N® 276, asi como al personal destacado de ofras instituciones, a
excepcion del Presidente Regional. Vicepresidente Regional y Funcicnarios no
remunerados por &l Gobiernao Regional Huanuco
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Que, mediante el documento del visto, dirigido a la Gerencia Regional de Planeamienio
Presupuesto y Acondicionamienta Territorizl, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,
Sistemas y  Estadistica. en  atencién a2l Informe N°  030-2007-GRH-

GRPPAT/SGDISE/KGCD, de fecha 05 de octubre del 2007, solicita que a traves c'r:l____

presente acto administrativa, se apruebe la Directiva Generall “Oforgamiento de (ncenTivo
Laboral”, siendo asi, deviene en necesario emitirse |2 comrespondients Resalucion:

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N® 831-2007-GRH/PR, de fecha 27 de noviembre
del 2007, se delega al Vicepresidente Regional, Dr. Luis Rall Picén Quedo, las funciones
de la Presidencia Regional, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley N®
27867 Organica de Gobiernos Regionales. por el periedo del 28 de noviembre al 04 de
diciembre del 2007;

CQlue, en uso de |las facultades y atribuciones otorgadas por el inciso d) del articulo 21° de

la Ley N® 27867- Ley Organica de Gobiermnos Regionales, modificada por la Ley N® 27202

v &l Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF)}, aprobado mediante |a Ordenanza

"=\ Regional N° 005-2003-CR-GRH, y su ulftima modificatoria aprobado con la Ordenanza
.i -1 Regional N°® 059-2006-CR-GRH;

Nl " SERESUELVE:

Articulo Primerc.- APROBAR, la DIRECTIVA GENERAL: “OTORGAMIENTC DE

INCENTIVO LABORAL" del Gobierno Regional Huanuco, elaborado en bass a las

/"T:TC\?\ disposiciones y lineamientos de la normatividad vigente, en coordinacion con el Comité de

O e 2 Administracion del Fondo de Asistencia y Estimule, Cficina de Recursos Humanos de la

i \\ \ Oficina Regional de Administracion, y revisade por la Sub Gerencia de Desarrollo

: ‘(n }Fnstltuclonal Sisternas vy Estadistica de la Gerencia Regional de Planeamiento.

N, =/ Presupuesto y Acondicionamiento Territonial; el mismo que forma parte de la presents
-/ Resolucion.

Articule Sequndo.- DISPONER, que la Directiva aprobada en ef articulo pracedente, sea
de alcance a los funcionarios. servidores nombrados en actividad v contratados por
funcionamiento, con cargo a Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 0071 Seds
\ Huanuco v suietos al régimen laboral del Decreto Legisiative N° 276, asi como al personal
| destacada de oiras instituciones; por los argumentos expuestos en la parte considerativa
,‘I de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- TRANSCRIBIR, |z presente Resolucién a la Gerencia Gensral
Regional, Gerencia Regional de Planeamiegnto, Presupuesio vy Acondicionamienio
Terrtorial, Sub Gerencia de Desarrolio Institucional, Sistermas y Estadistica, Oficina
Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, Miembros del CAFAE del
GOREHCO, y demas Organos correspondientes del Gobierno Regional Huanuco
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OTORGAMIENTO DE INCENTIVO LABORAL

-

I. OBJETIVO

| Establecer los procedimientos gue deberan seguir para el otorgamiento de la

"""""" asignacion mensual del incentivo laberal a traves del Comité de Administracion de

"'I'“j":, ‘I’,",; 2 Fondo de Asistencia y Estimulos (CAFAE) de la Unidad Ejecutora 001: Sede Huanuco
del pliego 448 Gobierna Regional Huanuco,

Orientar y unificar criterios para el pago del incentivo laboral a los funcionarios,
directivos. profesionales, tecnicos v auxiliares del pliego 448,

Contar con un documento normative, gue permite la aplicacion correcta en la
retribucion al personal activo de la Ragion,
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La aplicacion de la presente Directiva, tiene alcance a los funcionarios, servidores
nombrados en actividad vy contratados por funcionamiento con cargo a Recursos
Ordinarios de la unidad Ejecutora 001 Sede Huanuce y sujetos al régimen laboral del
Decrato Legislative 278; asi como al personal destacado de otras insfituciones
plublicas, a excepcion del Presidente Regional, Yice FPresidente y funcionarios no
remunerados por el Gebierne Regional Huanuco,

IV.BASE LEGAL

« Constitucion Folitica del Peru, inciso 19} del Articulo 118°

« [Decreto Legislative 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v su Eeglamento
aprobado por DS O05-80-PCNM,

« Decreto Legisiativo N® 800, Establecen horario de trabajo y atencidn al pablico en las
entidades de la Administracién Poblica.

«  Ley 28411 General del Sistemas Macional de Prasupuesto.

e« Ley 28927 del Presupuesto del Sector Pubklico para el afio fiscal 2007,

s Decreto Supremo N° 110-2001-EF, donde se precisa que los incentivos y/o
entregas, programas o actividades de hienestar aprobados en el marco del
D.3. N? 005-80-PCM no tienen naturaleza remunerativa.

» Decreto de Urgencia N° 088-2001 donde se establecen disposiciones

aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y

Estimulo de las entidades pablicas.

Resoclucion N® 015-2002-SUNARP/SN, donde se establecen criterios para la

inscripcion de los Comilés de Administracion de los Fondes de Asistencia y

Estimulo de los Trabajadores de los Organismos Publicos.
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= Decreto Supremo N° 022-2002-PCM donde establecen que los estados

W w, financieros de los CAFAE podran ser auditados por los drganos de contrpl de
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, % las Entidades Estatales a las que correspondan.
Ty ié nﬁf,ﬁr ey NY 28132 Ley de Transfarencias Financieras a los CAFAE.

irectiva 003-2007-EF/76.01, aprobado por RD. N® Q05-2007-EF/76.01
ER N 589-2007-GRH/PR. Aprueka escala de incenlivos laborales de |3 sede de

Gobierno Regional Huanuco,

ER N" 436-2007-GRH/PR Modifica el Reglamento de Conlrol de Asistencia vy

Permanencia del Personal del Gobierno Regional Huanucao.

ncenlivo laboral es la asistencia economica para el desarrallo de actividades

i e \‘
4?.1.;“ 155«*‘>}}/ tendientes a mantener yo incrementar los logros v objetives institucionales con
¥
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criterio de eficiencia v eficacia,

2.2 El abono de incentivos ylo entregas, programas, actividades de bienestar vy
productividad, no tienen naturaleza remunerativa. por lo tanto la escala establecida
en la presente directiva, no es de alcance a los pensionistas.

5.3 El Fondo de Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacion del
Decrete Supremo N® 008-75-PM/AMNAP, sera destinade a brindar asistencia,
reembolsable o no, a los trabajaderes de la enlidad, de acuerde a su disponibilidad y

F

a)

or acuerdo del Comilé de Administracion, en los siguientes rubros:
Asistencia Educaliva, destinada a brindar capacitacion o perfeccienamiento al
trabajador plblico, canyuge & hijos,
Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos ne cubiertos por la seguridad
social,
Apoya de actividades de recreacion, educacion fisica v deportes, asi como
artisticas y culturales de los servidores y sus familiares,
Asistencia alimentaria, destinada a entregar productos alimenticios.
Asistencia economica, incluyende aguinaldes, incentivos o estimulos, asignaciones
o gratificaciones.

5.4 Constituyen recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes:

a)
by)
c

d)
€)

55 E

Los descuentos por tardanza o inasislencia al centro de labores,

Las donaciones y legados.

Las transferencias de recursos que por cualguier fuenle reciban de la propia
entidad, autorizadas por su Tilular.

l.as rentas generadas por los activos propios wo bajo su administracion

Los demas ingresoes que obtenga por actividades ylo servicios.

n ningun caso, se podran otorgar los Incentivos laborales en las Entidades del

Gobierno Regional e Instancias descentralizadas cuyos servidores se encuentran bajo

]

| régimen labaoral de la actividad privada, al personal contratado para proyectos de

inversidn, a los consultores, profesionales o demas contratados a cargo del PNUD u

8]

rganismos similares, a las personas contratadas por servicios no perscnales u otra

modalidad de contratacion gque no implique vinculo laboral, asi como lampoco al
parsonal comprendido en regimenes propies de Carrera, regulados por Leyes
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especificas, (Magistrados, Diplomaticos, Docentes Universitarios. Profesorado,
Fuerzas Armadas y Policiales y Profesionales de la Salud).

5.6 Para efectos de considerar la productividad en el trabajo de los servidoress eftos
asumen el compromiso de desarrollar sus actividades sin limitaciones de tiempo en un
sentido de conciencia de producir efectividad, por reguerimiento institucional.
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7 Para tener derecho a la percepcion de los montos establecidos en la escala contenida
en la presente directiva, los servidores, directivos y funcionarios deben cumplir con los
siguientes requisitos:

} Lahorar un minimo de ocho (8} horas diarias.

) Estar realizando uso fisico de vacaciones, en comisien de servicios, en uso de
licencia por enfermedad o gravidez, hasta los veinte (203 primeros dias y licencia
por fallecimiento de familiar directo.

c) Compensar, minimo una (Una) hora diaria por uso de licencias por enfermedad o

gravidez, a partir del vigésimo primer dia habil,

.B La Oficina de Recursos Humanos o el drgano gque haga las veces del pliego 448

Gohierno Regional Huanuco, es la respensable de elaborar la planilla correspondiente

del Incentiva de Laboral de todo el personal de |a unidad ejecutora 001 Sede del

Gahiermno Regional Huanuco, v deberan ser entregados a mas tardar el dieciocho (18]

de cada mes al CAFAE o Sub CAFAE, previa aprobacion por el Comité acorde a la

remision del desagregado de Calendario de compromisos para su cancelacian
conjuntamenta con la planilla de remuneraciones.

5.9 Al determinar la cantidad a ser cancelada a cada servidor, debera lener en cuenta los
diaz realmente laborados, debiéndose descontar la parle proporcional gque
carresponda en caso de inasistencia, licencias particulares, sanciones, efc.

510 Elincentivo al personal destacado bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N°
276, sera asumido por la entidad de destino donde se encuentre laborando el
servidar, con cargo a su respectivo crédito presupuestario aprobado. No corresponde
el olorgamiento de incentivos laborales a los destacados cuyo régimen laboral es de
la actividad privada.

5.11 El incentiva laboral, no afecta los incentivos y/o entregas, programas o actividades
de bienestar aprobados en el marco de lo dispuesto por el Decreto Suprema MN® 005-
Q0-PCM.

5.12 El Comité de Adminisiracion del Fondo de Asistencia y Estimule, con cargo a
recursos plblicos, no podra solventar ningln tipe de gasto adicienal o distinto a los
incentivos laborales, ni gastos en otros programas de bienestar o agasajos,

5.13 De manera excepcional, en el mes de diciembre, de acuerdo a la escala establecida

en el rubro otros beneficios, se otorgard un incentive laboral adicional,

Vi. NORMAS ESPECIFICAS

6.1 El incentivo laberal para los funcionarios, servidores nombrados de carrera y
contratados por funcionamiento con carge a recursos ordinarios, se otorgara de
acuerdo a la escala aprobada por RER N® 569-2007-GRH/PR al personal ocupado
y la transferencia mensual a la cuenta administrada por el CAFAE y/o Sub CAFAE,
en concordancia a la cadena de gasto 5.1.60.40 de la Direcliva 003-2007-EF/78.01,
aprobado por RO, N° 003-2007-EF/76.01, siendo la siguiente escala;
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"" ~ NIVEL | MONTO A PERCIBIR BENEFICIO ADICIONAL MES | e
S MENSUAL DE DICIEMBRE ~ ~
ok 1,390.00 40000
' F—5 1,390,00 400.00
ria 1,320.00 _400.00
- F-3 1,230.00 ) 400.00
Fmd 1,140.00 40000
— E 1,100.00 ~400.00
PROFESIONALES
SP-A ~ 1,080.00 400.00
| SP-B ~ 1.060.00 40000
o PR ~1.060.00 400.00
 SP-D ~ 1.08000 400,00
SP-E 1,060.00 40000
SP-F ~ 1.080.00 40000 1
TECNICOS
NS . 1,010.00  400.00
___ST-B | 141000 N 40000
ST-C ___1.010.00 400.00
Gl ~1,010.00. 400,00
ST-E 101000 400.00
2 el ETTIN SURS 041 400,00 ]
AUXILIARES
Sh - A | 1otoGo | 40000
SA-B 101000 | 40000
BA T 1,010.00 400.00
|  SA-D , 1,010,00 | 400.00
L. SElheR 1.010.00 40000
[regasrF | . . 1ol 40000

6.2 La retribucicn del incentive laboral sera por los dias realmente laborados por cada
servidor, debiendo descontarse al parte proporcional que corresponde en caso de
inasistencia, licencia sin goce de haber ywo abandone de puesto de trabajo.

6.3 Los Gerentes, Subk Gerentes, Directores y Jefes de cada unidad organica son
responsables del contral de actividades que cumple el personal a su cargo an g
horario de trabajo establecido, siendo facultad de |3 Oficina de Recurses Humanos el
de verificar la asistencia y permanencia de todo el personal.

6.4 Durante la jornada laboral de trabajo estan restringidas el desplazamiento del
personal fuera de la institucian, salvo justificacion sustentada en la papeleta de salida,
en el gue se especificara las acclones urgentes gue ha de cumplir cada servidor, con
la visacién del jefe inmediato wo superior jerarguico. sin cuyo requisite la Oficina de
Fersonal no autorizara su salida,
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Vii. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 El Organo de Control Institucional, bajo responsabilidad realizara el seguimiento y
supervision del eslricto cumplimiento de la presente direcliva.

Taoda situacién na prevista en la presente directiva sera resuella de acuerdo 4 las
disposiciones vigentes por el Director Regional de  Administracion previa

(L 'S'-jllllﬁiki,*:auiy.iiu T
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.'-.\q.L}w ».Ii!;,qllﬁ’cfg 1. coordinacién ylo consulta a los drganos competentes.

&: %? El CAFAE yio Sub CAFAE, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
G © Contabilidad, son las encargas del cumplimiento de las disposiciones contenidas en

L»..,_h_-_t‘l_'EFU

la presente directiva, de acuerdo a su competencia,

El incumplimiente  a lo establecido en la presente directiva, constituye falta de
caracter disciplinaric, sujeta a la sancion administrativa en el marco del D, Leg. 276
y su reglamento aprobado por el D.S. 005-90-PCM y demas disposiciones
complemeantarias.

5UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, SISTEMAS Y ESTADISTICA I



