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Huanuco, 3 0rT, 2007
VISTO;

El recurso de apelacion interpuesto por don JOSE FRANCISCO MIRAVAL NALVARTE,
contra la Resolucion Directoral N° 0219-2007-GR-HCO/DRS-DEA-OP, de fecha nueve de
mayo del afio dos mil siete, expediente N° 005050, ESPERANZA ESPINOZA MANZANO Y
OTROS, contra la Resolucion Directoral N° 335-2007-GR-HCO/DRS-DEA-OP, de fecha
veintisiete de junio del afio dos mil siete, expediente N° 006836, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los actos administrativo mencionados en visto, la Direccion Regional de Salud
Huanuco, resuelve declarar improcedente las peticiones de nivelaciéon de pension y pago de
devengados, formulado por los diecinueve (19) cesantes y jubilados de la Direccion Regional

de Salud Huanuco, argumentando, que los recurrentes amparan erroneamente su peticion

en la Constitucion Politica del Estado de 1979, asimismo en la Ley N° 23495 (norma
derogada), Ley que trataba sobre la nivelacién progresiva de pensiones a jubilados y
cesantes y, la Resolucion Ministerial 552-2001-SA-DM, norma que regula especificamente, la
percepcion de incentivos laborales, (Alimentacion, Econémico Responsabilidad Directiva,

Alta Especializacion — Productividad y Apoyo Nutricional), en tal sentido, debe tenerse bien

en claro que la Ultima norma citada, tiene caracter de aliciente o estimulo que otorga el
Estado a los trabajadores en actividad y, que para ser merecedor de este incentivo es
condicién realizar trabajo efectivo bajo los criterios siguientes: b) Es de aplicacion al
personal activo ( funcionarios y servidores) que laboren un minimo de una hora adicional a la
jornada laboral oficial; c) El pago se hace efectivo segun los dias realmente laborados y d)

No tienen caracter pensionable. Difiriendo abismalmente de la pretension de los recurrentes,
N al pretender se le otorgue derechos que no corresponden a cesantes sino estrictamente a
sa\personal que se encuentra en actividad, quienes cumplen con la condicién de laborar una
Q\".\{ ora adicional, por lo que tiene el caracter de estimulo, por lo tanto, no es remuneracion
S

nsionable;
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Y, ue, no conforme con lo dispuesto en las resoluciones mencionadas en el considerando ut
I P ./ supra, don José Francisco Miraval Nalvarte y otros cesantes y jubilados del Sector Salud,
S interponen recurso de apelacién, contra los alcances de la Resolucion Directoral N° 219-
2007-GR-HCO/DRS-DEA-OP de fecha nueve de mayo del afio dos mil siete, Resolucion
Directoral N° 335-2007-GR-HCO/DRS-DEA-OP de fecha veintisiete de junio del afio dos mil
siete, argumentando; que la recurrida les crea y ocasiona agravios, al denegarles un derecho
que se encuentra amparado no solo en las Leyes, sino por Jurisprudencias, que son de
obligatorio cumplimiento por las entidades publicas, cuya pretension es la nivelacion de
remuneraciones oportunamente pero llevados por una mezquindad, negligencia no abonaron
. a tiempo, por ello solicitan nivelacion y pago de devengados, ademas aducen que es un
.2\ derecho amparado legalmente, amparando su peticion en el Decreto de Urgencia N° 088-
\“12001 y la Resolucién Ministerial N° 552-2001-SA-DM, Ley N° 23495 y su Reglamento
& aprobado por Decreto Supremo N° 015-83-PCM, vy la Directiva N° 001-2001-CAFAE/SUB
CAFAE, Normas y Procedimientos para la Asignacion de Incentivos Laborales al Personal
del Ministerio de Salud:
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Que, el articulo 209° de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece de manera expresa, que “el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;, es decir que dicho
recurso versa sobre principios y normas, eliminandose la prueba por constituir un recurso
ordinario impugnativo por excelencia, con la finalidad de que el Superior Jerarquico lo
revoque, modifique, anule o suspenda sus efectos.






